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Unsere Themen

Trends und Chancen

Zukunftsfahig wirtschaften

Orientierung mit der Gemeinwohl-Matrix

Umsetzung im Unternehmen
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Werte - Wandel

~Der Mensch im Mittelpunkt.

Der Mensch als Mittel. Punkf!*

Hans-Georg Rauch
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Neues Wirtschaften
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Zukunftsfahige Unternehmen

Okologisch
Sozial fair

. Sinnstiftend

Unternehmenserfolge

SUCCESS

it's not always what you see
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Der Nutzen unternehmerischer Tdtigkeit fir ...
Gesellschaft Mitarbeiterinnen
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Werte, die an Bedeutung gewinnen

Okologische
Nachhaltigkeit

= MenschenwUrde

Solidaritat

Gerechtigkeit

= Transparenz & Mitentscheidung
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Werte entdecken und managen

Gemeinwohl-Matrix

Das ,HerzstGck" ganzheitlicher
Unternehmensentwicklung
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Gemeinwohl-Matrix 5.0
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Gemeinwohl-Mafrix

Kompass und Spiegel
der gelebten Werte im Unternehmen
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Prozess zum

Gemeinwohlunternehmen
einfaches Management-System

IST
Status Quo mit
Gemeinwohl-Matrix

UMSETZUNG POSITIONIERUNG/PLAN
MaBnahmen zur Formulieren von Zielen
Zielerreichung und MaBnahmen
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Einzigartige Vorteile
fOr lhr Unternehmen

= Tiefgehender Blick auf nachhaltige
Unternehmensaspekte

= Erkennen von Verbesserungspotenzialen
= Kreieren zukunftsfdhiger Produkte / Dienstleistungen
= Wirksame innere Strukturen und Prozesse gestalten

= Neue Formen der Zusammenarbeit mit
Interessensgruppen finden

= Kraftvolle Zukunftsvision

= GuUtesiegel fur dkologische und gesellschaftliche
Leistungen
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Zertifikat fur
Pionierunternehmen
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Tomorrow Betrieb
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Pionierunternehmen
warten auf nachhaltige Logistik
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Der Beratergrafihandel
Die Bio-Gasire-Pioniere
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Drei gute Grinde fUr nachhaltige
Unternehmensausrichtung

1. Geschdéftsrisiko und Kosten reduzieren
durch gelingende Beziehungen zu Berlhrungsgruppen

2. Differenzierung und Marktpotenzial
durch neue Produkte und Geschaftsmodelle

3. Ausrichtung in die Zukunft
durch L&sung gesellschaftlicher Herausforderungen
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Drei Elemente

zum zukunftsfdhigen Unternehmen

Status-Check
offener Workshop

Nachhaltige
zukunftspotenziale fur Ihr

Unternehmen erkunden

Wertespiel
% Tag

Status-Check
inhouse Workshop

Gemeinsam Potenziale
entdecken fUr die Zukunft

Wertespiel
Y2 Ta

bis zu 10 Personen

Tomorrow Camp

Mit der Matrix die eigene
Differenzierungsstrategie
gestalten

3Tage

offener Workshop pro
Person oder

inhouse Workshop

pro Person auf Anfrage
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Kontakt

Dr. Angela Drosg-Pléckinger
Forum Tomorrow

1140 Wien | Isbarygasse 16/9

T: +43 (1) 91479 68
E: drosg@forumtomorrow.at
W www.forumtomorrow.at

Ing. Christine Reiterer
Quintlog e.U.

1020 Wien | Freudenauer HafenstraBe 16

+43 (1) 7432 555
christine.reiterer@quintlog.com
W www.quintlog.com
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