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A. Kossik, K. Hitschmann 

Die sozioökonomische 
Transformation
Wie Wellenreiter aus der Wirtschaftskrise führen

• Die wichtigsten Symptome des aktuellen Systemwandels werden in eine systemi-
sche Gesamtbetrachtung eingebettet

• Stellt soziale Fähigkeiten und Kompetenzen vor, die ein menschenzentriertes 
Arbeits- und Führungsverständnis ermöglichen

• Gibt dem Leser konkrete Werkzeuge an die Hand

Wirtschaftliche Transformationen kommen immer in Wellen, die in der Folge lange 
Zyklen wirtschaftlichen Wachstums nach sich ziehen. Bisher waren technologische 
Innovationen Auslöser derartiger Wirtschaftszyklen, so auch bei der letzten Welle, der 
Digitalisierung. Doch der nächste Wandel ist bereits im Anrollen. Diese neue Welle 
beruht erstmals nicht auf einer technologischen Neuerung, sondern sie stellt vielmehr 
den Menschen in seinem sozialen Umgang ins Zentrum: ein sozioökonomischer 
Systemwandel. Er erfordert von Organisationen und ihren Führungskräften völlig neue 
Denk- und Handlungsmuster, die in Theorie und praktischen Beispielen aufgezeigt 
werden. Dieses Buch bietet neue, zukunftsorientierte Konzepte und konkrete Orientie-
rungshilfen an, wie Führungskräfte und Entscheidungsträger in Organisationen auf die 
neue Welle nicht nur rechtzeitig aufspringen, sondern diese auch erfolgreich reiten 
können.

Dr. Anja Kossik, MSc ist Geschäftsführerin des international tätigen Beratungsunterneh-
mens Promise International Business Consulting und seit über 10 Jahren als systemi-
sche Organisationsberaterin tätig. Sie war davor erfolgreiche Unternehmerin in der 
Medizinbranche und arbeitet seit Abschluss ihres postgraduate Studiums als Systemi-
scher Coach vor allem mit Führungskräften, Teams und Unternehmern im KMU-
Bereich. Aufgrund von unzähligen persönlichen Erfahrungen und Gesprächen mit 
Menschen, die in ihrem beruflichen Umfeld keinen Sinn mehr finden oder ausgebrannt 
sind, hat sie sich auch auf wissenschaftlicher Ebene mit dem Einfluss von Ethik und sozi-
aler Nachhaltigkeit in der Wirtschaft auf die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz 
beschäftigt. Sie schreibt seit 2013 als Wirtschaftsjournalistin für verschiedene Fachme-
dien und hat seitdem in vielen Artikeln ihre Erkenntnisse und Ansätze für eine nachhal-
tigere und menschenzentriertere Unternehmensführung publiziert.
Karl Hitschmann, MBA CMC ist langjähriger Experte für die systemische Geschäfts- und 
Organisationsentwicklung. Vor über 10 Jahren begründete er mit BUSINESS DESIGN 
eine Agentur, die mit namhaften Banken, Versicherungen und Industrieunternehmen 
im deutschsprachigen Raum neue Produkte und Services, schlagkräftige Geschäftsmo-
delle und leistungsfähige Organisationen entwickelt. Zuvor war er Managing Partner 
eines internationalen Beratungsunternehmens für Strategie- und Führungskräfteent-
wicklung sowie langjähriger Geschäftsführer für Internet- und IT-Beteiligungen einer 
Bankengruppe. Er veröffentlicht seine Erfahrungen und 
Gedankensplitter zu Transformationsprozessen in Organi-
sationen regelmäßig in Artikeln, Blogeinträgen und im 
Rahmen von Keynote-Vorträgen.
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• die Puzzlesteine einer Systemkrise
• Paradigmenwechsel in der Transformation
• die Welle der psychosozialen Gesundheit
• Auswirkungen auf Unternehmen und Führungskräfte
• mit zahlreichen Beispielen aus unserer Praxis

•  V O RT R Ä G E  •  BU C H B E S P R E C H U N G E N 
•  D I S K U S S I O N S R U N D E N  •
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aus der Krise 
führen

•  S y s t e m i s c h e  O r g a n i s a t i o n s b e r a t e r i n  • 
C E O  •  A u t o r i n  •  W i r t s c h a f t s j o u r n a l i s t i n  •

DR. ANJA KOSSIK, MSC KA RL HITSCHMANN, MBA CMC

„Wer in der  neuen 
Wirtschaftswelt  er-

folgreich sein möchte, 
wird andere Denk-  und 
Handlungsmuster  be-

nötigen.“ 

„Wel lenreiter  s ind 
Führungspersönl ich-

keiten, die  diesen 
Systemwandel , akt iv 

mitgestalten wol len.“ 


